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Regulamin przyznawania i realizacji Pakietow wsparcia indywidualnego dla
menedzerow/ek i lideréw/ek PS oraz wsparcie ICT dla PS w ramach projektu
»2Akademia Menedzera Przedsiebiorstwa Spotecznego 2025-2028” z dnia....

Program: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)
Dziatanie: FERS.04.13 Wysokiej jakosci system witgczenia spotecznego

§1 Stowniczek

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

e Projekt — projekt ,Akademia Menedzera Przedsiebiorstwa Spotecznego
2025-2028".

e Operator — Centrum Promociji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS, Lider
projektu, odpowiedzialny za realizacje Zadania 4.

e Uczestnik indywidualny — menedzer/ka Ilub lider’lka Przedsiebiorstwa
Spotecznego, zakwalifikowany/a do udziatu i biorgcy udziat w Projekcie.

e Uczestnik Instytucjonalny - przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot
spetniajgcy kryteria definicyjne okreslone w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej.

e Pakiety Wsparcia Indywidualnego dla menedzerow/ek i lideréw/ek PS-
zindywidualizowane wsparcie rozwojowe dla Uczestnika o wartosci do 10.000
zt, obejmujgce mozliwos¢ pokrycia kosztéw szkolenia, doradztwa, coachingu
oraz job shadowing.

e Pakiet Wsparcia ICT — wsparcie PS w zakresie pokrycia kosztow zakupu
technologii informacyjno-komunikacyjnych wspierajgcych procesy zarzgdzania
PS, z budzetem na zakup narzedzi/oprogramowania o wartosci do 10.000
brutto zt.oraz ustugg doradczg w zakresie wdrazania ICT do 1250 zt brutto.

e Zespot projektowy - pracownicy i wspoétpracownicy Operatora oraz Partnerow
Projektu, ktorzy bedg ocenia¢ wnioski o wsparcie.

§2 Zasady przyznawania wsparcia w ramach Pakietow Wsparcia Indywidualnego dla
menedzeréw/ek i lideréw/ek PS

1. Wsparcie w ramach Pakietéw wsparcia indywidualnego dla menedzerow/ek i
lideréw/ek PS jest dostepne dla Uczestnikow Projektu biorgcych udziat w
Akademii Menedzerskiej PS lub Akademii Liderskiej

2. Celem wsparcia jest rozwoj kompetencji menedzeréw/ek lub Lideréw/Liderek,
wynikajgcy z diagnozy przeprowadzonej w ramach projektu.
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3. Uczestnik jest odpowiedzialny za wyszukanie i wybdr form wsparcia
(szkolenia, doradztwo, coaching, job shadowing) zgodnych z jego potrzebami.
Wybrany przez Uczestnika podmiot (indywidualny wykonawca, firma
szkoleniowa, itp.) powinien posiada¢ odpowiednig, udokumentowang wiedze i
doswiadczenie oraz gwarantowaC wykonanie ustugi z nalezytg starannoscig
zgodnie z zasadami sztuki dla danej branzy. Przyjmuje sie, ze podmiotami
odpowiednimi do $wiadczenia ustug zgodnie z ww. wymaganiami sg w
szczegolnosci podmioty wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych lub/i
posiadajgce m.in. certyfikaty ISO, MSUES lub analogiczne. Wybor wykonawcy
ustugi przez Uczestnika musi zostac zatwierdzony przez Operatora pod kagtem
rynkowosci ceny (rozeznanie rynku).

4. Operator pokrywa 100% kosztéw wsparcia wynikajgcego z diagnozy i umowy
miedzy Operatorem, a Uczestnikiem.

5. Liczba dostepnych pakietow wsparcia jest limitowana i zostanie przyznana
maksymalnie 100 Uczestnikom: w roku 2026 - 50 Uczestnikom, w roku 2027 -
50 Uczestnikom.

6. Niewykorzystane wsparcie w ciggu 12 miesiecy od daty podpisania umowy
przyznania moze zosta¢ przekazane innym Uczestnikom wybranym w
procesie rekrutaciji.

7. Wsparcie musi zostaC wykorzystane przez Uczestnika Projektu do konca
trwania Projektu.

8. Jeden Uczestnik Indywidualny moze skorzysta¢é z Pakietu Wsparcia
Indywidualnego tylko jeden raz.

9. Operator zastrzega mozliwos¢ zmiany ilosci pakietow. O zmianie informacje
umieszczane bedg na stronie projektu

§ 3 Zasady przyznawania Pakietéw Wsparcia ICT

1. Wsparcie w ramach Pakietow Wsparcia ICT jest dostepne dla PS, ktore
delegujg Uczestnikdw do udziatu w zadaniach: Akademia Menedzerskiej lub/i
Akademia Liderstwa lub/i biorg udziat w zadaniu Menadzerowie Interim
realizowanych w ramach Projektu.

2. Celem wsparcia jest cyfryzacja zarzgdzania PS.
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3. Uczestnik jest odpowiedzialny za  wyszukanie i wybdér form
wsparcia(narzedzia/oprogramowanie |CT/doradztwo w zakresie wdrazania
ICT) zgodnych z jego potrzebami. Wybrany przez Uczestnika podmiot
(dostawca ustug) powinien posiada¢ odpowiednig, udokumentowang wiedze i
doswiadczenie oraz gwarantowaC wykonanie ustugi z nalezytg starannoscig
zgodnie z zasadami sztuki dla danej branzy. Wybdér dostawcy ICT przez
Uczestnika musi zosta¢ zatwierdzony przez Operatora pod katem rynkowosci
ceny (rozeznanie rynku).

4. Operator pokrywa 100% kosztow wsparcia wynikajgcego z diagnozy potrzeb i
formularza zgtoszeniowego oraz umowy miedzy Operatorem, a Uczestnikiem
Instytucjonalnym.

5. Liczba dostepnych pakietow wsparcia jest limitowana i zostanie przyznana
maksymalnie 30 PS: w roku 2026 - 15 pakietow, w roku 2027 - 15 pakietéw
10. Wsparcie niewykorzystane w ciggu 12 miesiecy od daty podpisania umowy
moze zosta¢ przekazane innym Uczestnikom Instytucjonalnym wybranym w

procesie rekrutacji.

11. Wsparcie musi zosta¢ wykorzystane przez PS do konhca trwania projektu

12. Jedno przedsiebiorstwo spoteczne moze skorzysta¢ z Pakietu Wsparcia ICT
tylko jeden raz.

13. Operator zastrzega mozliwos¢ zmiany ilosci pakietéw. O zmianie informacje
umieszczane bedg na stronie Projektu

§ 4 Proces rekrutacji i kryteria oceny:

1. Rekrutacja do Projektu odbywa sie w sposob transparentny, zgodny z zasadg
réwnosci szans i niedyskryminaciji, w szczegolnosci z uwzglednieniem potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami oraz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Rekrutacja do wsparcia sktada sie z:

- weryfikacji i oceny formularzy zgtoszeniowych, w ktérym Uczestnik/przedstawiciel
PS uzasadnia wybdr typu wsparcia i jego wptyw na rozwdj kompetencji lub
zaspokojenie potrzeb ICT przedsiebiorstwa spotecznego, a takze zasoby
organizacyjne i merytoryczne PS, ktére chce dalej rozwija¢ po zakonczeniu udziatu w
Projekcie

- wywiaddéw z Uczestnikami, w ktorych oceniana bedzie motywacja Uczestnika lub
PS do udziatu w projekcie.
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3. Whnioski o przyznanie Pakietow wsparcia oraz wywiady z Uczestnikami i
przedstawicielami PS bedg oceniane przez Zespo6t Projektowy na podstawie
nastepujgcych kryteriéw:

o Kryteria merytoryczne (0-60 pkt):

m Uzasadnienie potrzeby wsparcia (0-20 pkt): Ocena, w jakim
stopniu wnioskodawca uzasadnit, dlaczego dany pakiet wsparcia
jest niezbedny dla jego rozwoju zawodowego i/lub dla rozwoju
jego Przedsiebiorstwa Spotecznego.

m Spojnos¢ planu rozwoju (0-20 pkt): Ocena, w jakim stopniu
proponowane w ramach pakietu dziatania sg spodjne z
dotychczasowg $ciezkg zawodowg wnioskodawcy oraz z celami
i misjg Przedsiebiorstwa Spotecznego.

m Efektywnosc¢ (0-10 pkt): Ocena na ile proponowane wsparcie jest
racjonalne, efektywne w zakresie merytorycznym i finansowym

m  motywacja Uczestnika lub PS do udziatu w projekcie (10 pkt)

4. Uczestnik moze korzysta¢ z doradztwa Specjalisty ds. rozwoju celem
pogtebienia diagnozy potrzeb przed ztozeniem wniosku.

5. Ocena wnioskéw odbywa sie do 30 dni od wptyniecia kompletnych
dokumentow.

6. Uzyskanie wsparcie bedzie mozliwe po uzyskaniu min. 60 % punktow oraz
min. 60 % w kazdym kryterium

7. Ztozenie Wniosku nie jest rdwnoznaczne z przyznaniem wsparcia. O
przyznaniu wsparcia Uczestnik zostanie poinformowany drogg mailowg w
terminie 14 dni od zakonczenia oceny wnioskow i wywiadu z Uczestnikiem lub
przedstawicielem PS.

8. Od decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania wsparcia przystuguje
odwotanie

9 Uczestnik Indywidualny Iub Uczestnik Instytucjonalny moze ziozy¢
odwotanie od decyzji w sprawie przyznania lub odmowie przyznania wsparcia
w ciggu 7 dni od dnia otrzymania informacji o wyniku rekrutacji w formie
whniosku 0 ponowne rozpatrzenie jego kandydatury.

Fundusze Europejskie Dofinangowane przez
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§5 Realizacja i dokumentowanie wsparcia

1. Po pozytywnej weryfikacji wniosku i jego zatwierdzeniu, Uczestnik realizuje
wsparcie na podstawie umowy z Operatorem. Operator pokrywa koszty
zatwierdzonych ustug lub zakupu narzedzi/oprogramowania.

2. W przypadku przerwania udziatu w realizacji wsparcia z przyczyn lezacych po
stronie Uczestnika po poniesieniu przez Operatora kosztéw jego wsparcia,
Uczestnik moze zosta¢ zobowigzany do ich zwrotu.

3. Wsparcie bedzie monitorowane przez Operatora.

4. Uczestnicy zadania sg zobowigzani do wspotpracy z Operatorem i
dostarczania dokumentow potwierdzajgcych realizacje ustugi.

5. Dokumentowanie realizacji zadania obejmuje gromadzenie zestawienia
dokumentow merytorycznych potwierdzajgcych ustuge oraz dokumentéw
finansowych pokrywajgcych wydatek. Przyktadowa lista dokumentow
obejmuje:

o Listy obecnosci na szkoleniach i sesjach doradczych.

Raporty z job shadowing, opisujgce zdobyte umiejetnosci.

Certyfikaty ukonczenia szkolen.

Ankiety ewaluacyjne wypetniane po kazdym etapie wsparcia.

Diagnoza potrzeb przed uruchomieniem wsparcia ICT.

Protokoty przekazania sprzetu/oprogramowania.

o Zestawienie kart doradczych/coachingowych.

6. Wsparcie bedzie realizowane w zgodzie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. W
szczegolnosci wykonawcy ustug szkoleniowych i dostawcy narzedzi ICT sg
zobowigzani do zachowania standardéw dostepnosci, stanowigcych zatgcznik
do tych Wytycznych.

7. Wszelkie zakupione w ramach wsparcia sprzety/oprogramowanie muszg byc¢
wykorzystywane wytgcznie na cele PS i nie mogg zosta¢ zbyte w okresie
trwania projektu.

o O O O O

§6 Pomoc de minimis
1. Wsparcie w ramach Pakietow Wsparcia Indywidualnego oraz Pakietow
Wsparcia ICT stanowi pomoc de minimis. Wsparcie bedzie udzielane zgodnie
z wiasciwymi przepisami prawa wspolnotowego i krajowego dotyczgcymi
zasad udzielania pomocy publicznej, obowigzujgcymi na dzien udzielania

wsparcia.
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Przedsiebiorstwa Spoteczne delegujgce Uczestnika Projektu lub biorgce
udziat w Projekcie jako Uczestnicy Instytucjonalni bedg zobowigzani do
uzupetnienia, podpisania i dostarczenia do Realizatora Projektu Formularza
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis oraz

podpisania umowy o udzielenie pomocy de minimis

§7 Postanowienia koncowe

1.

Ztozenie Wniosku jest réwnoznaczne z akceptacjg wszystkich postanowien
niniejszego Regulaminu.

Operator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, o czym poinformuje
na stronie internetowej Projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie przepisy prawa krajowego i unijnego oraz Wytyczne dotyczgce
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Operatora.

Dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego opublikowania na stronie
internetowej Projektu.
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