
 

 

 

 

 

Regulamin organizacji i uczestnictwa w działaniach sieciujących  w ramach projektu 

„Akademia Menedżera Przedsiębiorstwa Społecznego 2025-2028” 

(aktualizacja 10.06.2026) 
 
Program: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS) 

Działanie: FERS.04.13 Wysokiej jakości system włączenia społecznego 

 §1 Słowniczek 

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają: 

1.​ Projekt – projekt „Akademia Menadżera Przedsiębiorstwa Społecznego 2025-2028”, 

realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 

2021-2027. 
2.​ Operator – Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS (Lider 

Projektu) lub inny Partner wskazany w Umowie o partnerstwie jako odpowiedzialny 

za realizację Zadania . 
3.​ Zadanie  – komponent Projektu pn. „Stworzenie sieci współpracy i wymiany wiedzy”, 

obejmujący ogólnopolskie zjazdy sieciujące, wizyty studyjne oraz grupy mastermind. 
4.​ Uczestnik/czka – menedżer/ka, lider/ka lub menedżer/ka interim Przedsiębiorstwa 

Społecznego, który/a został/a zakwalifikowany/a do udziału w co najmniej jednym z 

pozostałych zadań Projektu. 
5.​ Przedsiębiorstwo Społeczne (PS) – podmiot, spełniający kryteria definicyjne 

określone w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej. 
6.​ Zjazd sieciujący – ogólnopolskie, dwudniowe spotkanie stacjonarne dla 

Uczestników/czek Projektu, mające na celu integrację, wymianę doświadczeń oraz 

budowanie relacji w sektorze ekonomii społecznej. 
7.​ Wizyta studyjna – zorganizowana forma wyjazdu edukacyjnego do wybranego 

podmiotu lub regionu, mająca na celu zapoznanie się z konkretnymi rozwiązaniami, 

innowacjami społecznymi lub modelami biznesowymi. 
8.​ Grupa mastermind – mała, zamknięta grupa Uczestników/czek (5-10 osób) 

spotykająca się cyklicznie online w celu wspólnego rozwiązywania problemów 

zarządczych, wymiany wiedzy i wzajemnego wsparcia, przy wsparciu Moderatora. 
9.​ Moderator – osoba z doświadczeniem w prowadzeniu procesów grupowych, 

odpowiedzialna za facylitację spotkań Grupy mastermind. 

  

 



 

 

 

 

§2 Postanowienia ogólne 

1.​ Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji, uczestnictwa, organizacji i finansowania 

działań realizowanych w ramach działań sieciujących dla menadżerów/ek PS, Interim, 
liderów/liderek PS 

2.​ Głównym celem wsparcia jest stworzenie i wzmocnienie trwałej sieci współpracy i 

wymiany wiedzy między kadrą zarządzającą Przedsiębiorstw Społecznych w Polsce. 

3.​ Działania w ramach wsparcia są komplementarne w stosunku do pozostałych zadań 

Projektu i skierowane są do ich Uczestników/czek. 

4.​ Udział we wszystkich formach wsparcia jest bezpłatny dla zakwalifikowanych 

Uczestników/czek. 

5.​ Projekt zakłada objęcie wsparciem co najmniej 150 Uczestników/Uczestniczek w 

całym okresie realizacji Projektu. 

§3 Zasady rekrutacji i uczestnictwa 

1.​ Do udziału  we wsparciu uprawnieni są wyłącznie Uczestnicy/czki biorące/y udział w 

zadaniu Akademia Menadżera lub Akademia Liderska lub osoby delegowane przez 

Przedsiębiorstwa Społeczne zakwalifikowane do wsparcia w ramach zadania 

“Menadżerowie Interim” w ramach  Projektu „Akademia Menadżera 

Przedsiębiorstwa Społecznego 2025-2028”. 

2.​ Rekrutacja na poszczególne działania będzie prowadzona w trybie otwartym i 

ciągłym, z uwzględnieniem limitu miejsc dla każdej z form wsparcia. 

3.​ Informacje o naborach na Zjazdy sieciujące, Wizyty studyjne oraz do Grup 

mastermind będą przekazywane Uczestnikom/czkom bezpośrednio drogą mailową 

oraz publikowane na stronie internetowej Projektu. 

4.​ Uczestnik/czka może wziąć udział w więcej niż jednej formie wsparcia w ramach 

Zadania, ale nie więcej niż jeden raz w wizycie studyjnej oraz być 

Uczestnikiem/Uczestniczką nie więcej niż jednej grupy mastermind. 

5.​ Warunkiem udziału jest wypełnienie formularza zgłoszeniowego dla każdego działania 

oraz akceptacja niniejszego Regulaminu. 

6.​ W przypadku liczby zgłoszeń przewyższającej liczbę dostępnych miejsc, Operator 

zastrzega sobie prawo do zastosowania dodatkowych kryteriów rekrutacji (np. 

kolejność zgłoszeń, zapewnienie reprezentacji różnych regionów i branż PS, 

motywacja kandydata/tki) lub wstrzymania rekrutacji. 

7.​ Rezygnacja z udziału w danym działaniu po potwierdzeniu kwalifikacji jest możliwa 

wyłącznie w uzasadnionych przypadkach losowych, po niezwłocznym 

poinformowaniu Operatora. Nieuzasadniona nieobecność może skutkować 

ograniczeniem możliwości udziału w kolejnych działaniach Projektu. 

 



 

 

 

 §4 Organizacja i realizacja wsparcia 

A. Ogólnopolskie zjazdy sieciujące 

1.​ Częstotliwość i forma: Zjazdy organizowane będą raz w roku, w formie 

dwudniowych spotkań stacjonarnych. Każdy zjazd przewidziany jest dla ok. 80 osób. 
2.​ Program: Ramowy program każdego zjazdu będzie publikowany z co najmniej 

30-dniowym wyprzedzeniem. Obejmie on m.in.: 
○​ Sesje tematyczne prowadzone przez ekspertów i praktyków, 

○​ Panele dyskusyjne, 

○​ Warsztaty w mniejszych grupach, 

○​ Ustrukturyzowane sesje networkingowe, 

○​ Przestrzeń na nieformalną integrację. 

3.​ Organizacja: Operator zapewnia: 
○​  Nocleg w pokojach jedno- lub dwuosobowych, 

○​ Pełne wyżywienie w trakcie trwania zjazdu, 

○​ Materiały szkoleniowe i informacyjne, 

○​ zwrot kosztów dojazdu UP na określonych zasadach. 

4.​ Obowiązki Uczestnika/czki: 

○​ Potwierdzenie obecności w terminie wskazanym przez Operatora. 

○​ Aktywny udział w co najmniej 80% zaplanowanych sesji. 

○​ Wypełnienie ankiety ewaluacyjnej po zakończeniu zjazdu. 

○​ Podpisanie listy obecności każdego dnia zjazdu. 

B. Wizyty studyjne 

1.​ Inicjowanie i organizacja: 

○​ Wizyty studyjne organizowane są na wniosek grupy Uczestników/czek (min. 8  

osób - max. 12 osób), Przedsiębiorstwa Społecznego korzystającego ze 

wsparcia menadżera interim w ramach Projektu lub z inicjatywy Operatora na 

podstawie zdiagnozowanych potrzeb. 

○​ Jedno Przedsiębiorstwo społeczne może delegować do udziału w wizycie 

studyjnej nie więcej niż 4 osoby pełniące funkcje/role zarządcze lub liderskie 

w zespole. 

○​ Planuje się realizację 10 wizyt studyjnych dla grup liczących średnio 10 

○​ Organizacja wizyty (przygotowanie programu, logistyka, opieka merytoryczna) 

zostanie zlecona wybranemu Przedsiębiorstwu Społecznemu lub innemu 

podmiotowi ekonomii społecznej, zgodnie z zasadami udzielania zamówień w 

projektach, opisanymi w Wytycznych dotyczących kwalifikowalności 

wydatków. 

 



 

 

2.​ Zgłaszanie zapotrzebowania: 

○​ Uczestnicy/czki zainteresowani zorganizowaniem wizyty składają do Operatora 

wniosek na formularzu, w którym określają: cel wizyty, proponowany temat 

(np. innowacje społeczne, współpraca z biznesem, zielone miejsca pracy), 

proponowane miejsce/podmiot do odwiedzenia oraz listę chętnych. 

○​ Operator weryfikuje wniosek pod kątem zgodności z celami Projektu i 

możliwościami organizacyjnymi. 

3.​ Zakres merytoryczny i czas trwania: 

○​ Każda wizyta trwa 2 dni (jeden nocleg). 

○​ Program wizyty musi obejmować minimum 12 godzin zajęć merytorycznych 

(spotkania, warsztaty, prezentacje). 

4.​ Obowiązki Uczestnika/czki: 

○​ Współpraca przy tworzeniu szczegółowego programu wizyty. 

○​ Aktywny udział we wszystkich punktach programu. 

○​ Przygotowanie krótkiego raportu/prezentacji po zakończeniu wizyty, w celu 

podzielenia się zdobytą wiedzą z pozostałymi Uczestnikami/czkami Projektu 

(np. podczas zjazdu sieciującego lub online). 

○​ Wypełnienie ankiety ewaluacyjnej. 

C. Grupy mastermind 

1.​ Forma i cel: Spotkania online dla grup liczących 5-10 osób, mające na celu wspólną 

analizę wyzwań, dzielenie się doświadczeniami i budowanie głębszych relacji 

zawodowych. 
2.​ Rekrutacja i tworzenie grup: 

○​ Rekrutacja odbywa się poprzez formularz zgłoszeniowy, w którym 

kandydaci/tki opisują swoje kluczowe wyzwania zarządcze. 

○​ Operator, na podstawie zgłoszeń, tworzy grupy, starając się zapewnić ich 

różnorodność lub, w zależności od potrzeb, profilując je tematycznie. 

○​ Uczestnicy będą zobligowani do podpisania kontraktu udziału w 

zaplanowanych spotkaniach. 

○​ Planuje się uruchomienie grup dla łącznie ok. 30 osób. 

3.​ Realizacja: 

○​ Każda grupa odbędzie cykl minimum 6 spotkań (trwających ok. 2-3 godziny 

każde) prowadzonych przez profesjonalnego Moderatora. Łącznie w Projekcie 

zrealizowanych zostanie min. 18 spotkań moderatorskich. 

○​ Spotkania odbywają się na platformie online zapewnionej przez Operatora. 

○​  

 



 

 

○​ Harmonogram spotkań jest ustalany wspólnie przez członków grupy i 

Moderatora. 

4.​ Zasady pracy w grupie: 

○​ Poufność: Wszystkie informacje omawiane w trakcie spotkań mają charakter 

poufny. 
○​ Zaangażowanie: Oczekuje się aktywnego udziału, regularnej obecności i 

przygotowania do spotkań. 
○​ Wzajemny szacunek i wsparcie. 

5.​ Trwałość: Po zakończeniu cyklu 6 spotkań z Moderatorem, Uczestnicy/czki zostaną 

wyposażeni/one w narzędzia i wiedzę pozwalającą na samodzielne kontynuowanie 

spotkań. Operator zapewni dostęp do platformy online przez określony czas po 

zakończeniu moderacji. 

 §5 Zasady finansowania 

1.​ Operator pokrywa koszty bezpośrednio związane z udziałem Uczestnika/czki w 

działaniach stacjonarnych (Zjazdy sieciujące, Wizyty studyjne), w tym: 

○​ Koszty noclegu i wyżywienia, 

○​ Koszty materiałów szkoleniowych, 

○​ Koszty wynagrodzenia ekspertów i organizatorów. 

2.​ Operator zapewnia zwrot kosztów dojazdu na Zjazdy sieciujące i Wizyty studyjne, 

poniesionych przez Uczestnika/czkę, na podstawie złożonego oświadczenia o 

poniesionych kosztach i/lub dołączonych biletów. 

3.​ Zwrot kosztów następuje do wysokości ceny biletu II klasy najtańszym środkiem 

transportu publicznego (PKP, PKS). W przypadku dojazdu samochodem, zwrot 

następuje do wysokości 300 zł, na podstawie złożonego oświadczenia. 

4.​ Szczegółowe zasady rozliczania kosztów dojazdu zostaną określone w odrębnym 

dokumencie i przekazane Uczestnikom/czkom przed każdym działaniem. 

  

§6 Monitorowanie i ewaluacja 

1.​ Realizacja Zadania  podlega stałemu monitorowaniu w celu zapewnienia najwyższej 

jakości wsparcia i osiągnięcia wskaźników Projektu. 

2.​ Uczestnicy/czki są zobowiązani do wypełniania ankiet ewaluacyjnych po każdym 

zrealizowanym działaniu. 

3.​ Dokumentacja potwierdzająca realizację wsparcia obejmuje m.in.: 

○​ Listy obecności ze spotkań stacjonarnych, 

 



 

 

○​ Raporty i sprawozdania z wizyt studyjnych, 

○​ Zanonimizowane podsumowania ze spotkań grup mastermind, 

○​ Zbiorcze wyniki ankiet ewaluacyjnych, 

○​ Dokumentację fotograficzną (za zgodą Uczestników/czek). 

§8 Postanowienia końcowe 

1.​ Złożenie formularza zgłoszeniowego na dowolne działanie w ramach Zadania  jest 

równoznaczne z akceptacją wszystkich postanowień niniejszego Regulaminu. 

2.​ Operator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, o czym poinformuje 

Uczestników/czki oraz zamieści stosowną informację na stronie internetowej 

Projektu.   

3.​ W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają 

odpowiednie przepisy prawa krajowego i unijnego oraz Wytyczne dotyczące 

kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027. 

4.​ Ostateczna interpretacja zapisów Regulaminu należy do Operatora. 

5.​ Dane osobowe Uczestników/czek przetwarzane będą zgodnie z Rozporządzeniem 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) 

oraz właściwymi przepisami krajowymi. 

6.​ Regulamin wchodzi w życie z dniem jego opublikowania na stronie internetowej 

Projektu. 
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